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La Pontificia Universidad Catdlica del Péru
(PUCP) en el Ranking QS:

La reciente publicacion del Ranking QS Mundial 2025 reafirma nuestro liderazgo
nacional y competitividad regional, consolidando a la PUCP como la mejor
institucion educativa del Perd por 12 aflos consecutivos.

La PUCP es la N°. 1 en Peru por 12 aihos consecutivos
(ranking mundial QS 2025).

https://puntoedu.pucp.edu.pe/orgullo-pucp/ranking-gs-mundial-2025-pucp-4-me jor-
universidad-privada-en-america-latina/

N° 4 de las universidades privadas en latinoaméricay
N°. 9 en sudamerica (ranking mundial QS 2025).

https://puntoedu.pucp.edu.pe/orgullo-pucp/ranking-gs-mundial-2025-pucp-4-me
jor-universidad-privada-en-america-latina/

N°. 1 en Ciencias de la Computacion y Sistemas de la
Informacién en el Perid (Ranking QS by subject 2024).

https://puntoedu.pucp.edu.pe/orgullo-pucp/la-pucp-es-la-n-1-en-el-peru-y-en-24-
areas-ranking-gs-by-subject-2024/
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». SOBRE LA DIPLOMATURA

Esta diplomatura esta disefiada para profesionales
que desean transformar la empresa en una
organizacion innovadora. Para lograrlo, seran
especializados en el uso en diversas herramientas y
tecnologias 4.0; asi como en practicas directivas
agiles que les faciliten liderar nuevas oportunidades
empresariales. Al aprobar todos cursos los
participantes recibiran un diploma otorgado por la
Facultad de Ciencias e Ingenieria de la PUCP vy la
Catedra de Empresa y Humanismo de la U.
Valencia, Espana.

». DIRIGIDO A

e Gerentes y Directivos de Empresas Privadas

o Empresarios

e Consultores de Empresas

o Ejecutivos con Conocimientos Basicosy
Aplicativos en Gestion Empresarial y
Mercadotecnia

¢ Profesionales Egresados de Carreras como
Ingenieria Industrial, Administracion,
Economia, Gestion Empresarial y Afines

¢ Investigadores

¢ Publico en General con Experiencia Laboral
Minima de Cuatro Aios que Desean Expandir
Conocimientos en Direccion e Innovacion de
Empresas




OBJETIVOS DE LA
DIPLOMATURA
0 Reconocer y aplicar estrategias y W = - . :
tecnologias que faciliten la R
innovacion empresarial en
diferentes areas de la

organizacion.

e Aplicar pautas ejecutivas practicas e Asimilar conceptos y fundamentos

para promover Yy gestionar la necesarios para generar

innovacion de manera efectiva en competencias clave y adaptarse a

todos los niveles de la empresa. entornos empresariales en constante
cambio

»' REQUISITOS DE LA DIPLOMATURA

e Copia del Grado de Bachiller o Titulo
Profesional Universitario o
Experiencia profesional (tira y retira)

e Aceptar el reglamento interno
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CONTENIDO DE LA DIPLOMATURA

Primer ciclo

Generacion de
un Ecosistema
de Innovacion
en la Empresa

Tecnologias
4.0 enlos
Procesos
Empresariales

Diseno de la
Estructuray
Procesos

Organizacionales

Segundo ciclo

Indicadores de
Rentabilidad
Econémicay
Financiera

Analisis del
Impacto
Econdmico del
Cambio de
Tecnologia

Métodos para
Mejorar las
Practicasenla
Empresa

Tercer ciclo

Implementaciéon

de Canales

Digitales

Técnicas parala
Deteccion de
Oportunidades
de Innovacion

Direccion de
Proyectos de
Innovacion
Empresarial en
Entornos
Complejos

Redisefo
Organizativo
parala Empresa
Agil

Del 18 de agosto al 24 de setiembre del 2026.

El curso abordara los fundamentos de un ecosistema de
innovacion, el analisis del modelo de negocio y practicas
de co-innovacion como hackathons 'y  fondos
subvencionados, enfocandose en la transferencia
tecnoldgica, startups y spinoffs. También se reflexionara
sobre oportunidades de innovacion con la Triple Hélice
(Universidad, Empresa y Estado) y como escalar
propuestas desde prototipos.

Con este curso se facilitaran conceptos clave vy
tendencias tecnologicas para implementar soluciones de
la Industria 4.0 en los procesos empresariales. Se
presentaran casos actuales donde se aprovecha el
potencial del Internet de las Cosas (IoT), la Inteligencia
Artificial (IA), Blockchain, ciberseguridad, entre otras
tecnologias emergentes y de vanguardia que faciliten
tomar decisiones basadas en datos. Con ello podras
liderar la transformacion digital en tu empresa.

Con este curso se podra diseflar una estructura
organizacional eficiente y adaptable; con capacidad para
enfocarse en la estrategia empresarial y que fomente la
innovacion.  Se  iniciara  con los  fundamentos,
caracteristicas y estrategias de ajuste del disefio
organizativo. Seguidamente, se plasmara la estrategia
empresarial, analizando las diferentes aristas que
aseguren no quedar “atrapado en el medio”. Asi, se
adquirirdan competencias para liderar la transformacion
organizacional y construir una empresa mas agil vy
competitiva.

Del 6 de octubre al 24 de noviembre del 2026.

El curso ofrece herramientas practicas para interpretar
indicadores econémicos y financieros, basados en flujos
de caja, balance general y estado de ganancias vy
perdidas. Permite evaluar la rentabilidad y viabilidad de
proyectos, diferenciando entre resultados economicos y
financieros, mediante el analisis de indicadores como
VAN, TIR, EVA, EBITDA, ROE y ROI.

Con este curso se podra evaluar si conviene cambiar las
tecnologias de los procesos implicados en la empresa;
todo ello, segun el impacto economico que pueda
generar en su ecosistema. Para ello, se analizaran los
flujos de caja, los indicadores financieros, los beneficios y
los costos asociados. Ademas, se matizard a través de
casos practicos y ejercicios que faciliten tomar decisiones
directivas.

En este curso mostrara diversas practicas empresariales
que han facilitado la innovacion en la organizacion. Esto
se lograra a través de diversos especialistas y casos reales,
con el fin de reconocer qué funciona y qué no en el
mundo de la innovacion. Todo ello, aplicado al ambito
publico y privado; y matizados con talleres participativos,
estudios de casos y test de aprendizajes segun diversos
materiales académicos que forjaran competencias para
transformar problemas en oportunidades clave para la
empresa agil.

Del 01 al 10 de diciembre 2026. Y del 12 de enero al 06
de marzo del 2027.

Este curso enfoca en implementar estrategias de
marketing digital efectivas. Se brindaran conocimientos y
habilidades practicas para posicionar la marca en los
buscadores, llegar al publico objetivo y medir el impacto
de las campafas a traves de la generacion de dashboards.
Asimismo, se expondran recomendaciones para la
seleccion del community manager mas apropiado para la
empresa, segun los objetivos y estrategias empresariales
establecidas.

Este curso proporcionara herramientas y conocimientos
practicos para identificar y priorizar las oportunidades y
desafios de innovacion en la organizacion, segun sus
impactos en el ecosistema empresarial. Todo ello se
englobara en casos reales y alcanzables. Asi, se habran
interiorizado competencias que faciliten el pensamiento
creativo, a evaluar el potencial de nuevas ideas y a tomar
decisiones estratégicas; elementos que son necesarios
para liderar la implementacion de proyectos de
innovacion en la organizacion.

Este curso proporcionara una serie de pautas y técnicas
validadas para proyectos de innovacion, considerando
entornos VUCA o BANI. En dichos entornos inciertos se
aprendera a gestionar el cambio, a tomar decisiones
estratégicas y a construir relaciones solidas con los
stakeholders. A través de casos practicos y simulaciones,
se recrearan situaciones de acuerdos con sindicatos, asi
como la renegociacion de deuda con bancos; generando
las competencias necesarias para afrontar cambios de
modelos econdmicos.

Este curso se enfocara de manera practica en redisefiar la
estructura organizacional y fomentar una cultura de
innovacion en la organizacion. Se reconoceran técnicas
para liderar el disefio de equipos agiles, implementar
sistemas de recompensa efectivos y gestionar el cambio
organizacional. Ademas, se matizaran los conceptos con
casos practicos y ejercicios reales; con el fin de
reorganizar la empresa para que sea agil en su entorno de
influenciay escale a un nivel superior.



Nuestros Docentes

Tomas Gonzalez Cruz

Doctor en Administracion y Licenciado en Economia por la
U. Valencia (UV), Espafia. En dicha casa de estudios es
Director de la Catedra de Empresa y Humanismo vy
Director de la Catedra de Etica Empresarial; asi como
Profesor en los programas de Doctorado de Direccion de
Empresas, Estrategia y Organizacion, y posgrados de
Innovacion. Tambien, en la UV ha sido Asesor en el
Rectorado, a cargo del Planeamiento Estratégico
Institucional. Cuenta con mas de 40 publicaciones
indizadas en tematicas de emprendimiento, innovacion y
estrategia. Coautor de libros editados por Editorial
Pearson Prentice Hall. Asesor de empresas europeas y
profesor visitante en diversas instituciones europeas vy
mexicanas. Ha sido ejecutivo en empresas de la UE
(Carrefour, Mercadona, entre otras) y ha liderado
proyectos de consultoria y formacion in-training para
empresas como Volkswagen, Marks & Spencer, Fordg,
Blauverd, entre otras. Ha brindado capacitaciones vy
conferencias en universidades de México y Peru.

Stefany Fouscas Elera

MBA Internacional por el IE Business School de Madrid,
Espafia; Licenciada en Economia por la Universidad del
Pacifico. Profesional Sénior en Finanzas, con mas de 10
anos de experiencia ejecutiva relevante en el ambito
privado, tales como Coordinador de Planeamiento
Financiero en RB Health Perd - Reckitt, Analista
Financiero Senior en APM Terminals Callao (Grupo A.P.
Moller Maersk); Analista en Interbank; Consultora
financiera para Domino’s Peru; entre otras firmas
representativas. Especialista en el area de control
financiero, optimizacion de recursos, riesgo crediticio,
valorizacion de empresas, creacion de valor 'y
planeamiento estratégico. Actualmente es Business
Partner Financiero en Philip Morris Internacional para Peru
y Ecuador.

Dennis Zarate Torres

MBA Centrum Catdlica & Master Internacional en
Liderazgo en EADA Barcelona, Espafia. Ingeniero de las
Telecomunicaciones de la Pontificia Universidad Catdlica
del Peru (PUCP). Estudios de pasantia en Negocios
Internacionales en la U. Peking, China y en la Escuela
Politécnica de la U. de Sdo Paulo. Especializado en Ciencia
de Datos por el MITxPro Massachusetts Institute of
Technology, Data Science Academy Brasil, e iniciando el
Master Data Science U. Alcala - Espafa. En Claro Peru ha
sido ejecutivo en cargos relacionados a Business
Intelligence y Networking. Hoy es Presidente del Comité
Especializado |oT del Consejo Departamental del Colegio
de Ingenieros del Perd, Secretario General de la
Federacion Peruana de Tiro con Arco y Flecha; y
Presidente Fundador de la empresa Archery Club AC.

Wilder Fuertes Vara

Master en Finanzas por la Escuela de Alta Direccion vy
Administracion & Master Internacional en Liderazgo
(EADA, Barcelona - Espafia); Magister en Finanzas
Corporativas y Riesgo Financiero en Centrum Catdlica; e
Ingeniero Industrial colegiado en la Pontificia Universidad
Catolica del Peru (PUCP). Experiencia Docente en cursos
de extension y en pregrado en la PUCP. Ha ocupado altos
cargos en empresas peruanas destacadas, entre ellas:
Gerente de Proyectos en Grupo Automotriz y Gerente
General del Grupo Farenet; asi como consultor para el
Banco Interamericano de Desarrollo. Actualmente es
consultor y socio-fundador de Culinaria del Perd, grupo
economico encargado de manejar cuatro marcas del rubro
gastrondmico, las cuales operan dentro de los principales
centros comerciales del Peru.

Renzo Rodriguez Muinoz

Master en Direccion de Empresas, Universidad de Piura.
Graduado en Ingenieria Industrial, Pontificia Universidad
Catolica del Peru. Egresado del Programa de Formacion
Liderazgo en Tiempos de Crisis e Incertidumbre,
Headspring Executive Development (IE Business School &
Financial Times). Amplia experiencia en el ambito de
empresas de produccion, siendo ejecutivo senior en
administracion y finanzas en corporaciones como
Iberoamericana de Plasticos S.A, y en Innova Andina S.A.
Actualmente es Vice-Presidente en Administracion y
Finanzas en la corporacion Quimtia S.A; liderando dicho
rubro en Perd, Argentina, Brasil, Colombia, Chile y Hong
Kong.

Alonso Hurtado Bailetti

MBA, Hult International Business School, San Francisco,
EEUU. Master en Marketing, EADA - Barcelona, Espafia;
Centrum PUCP. Ingeniero Industrial, PUCP. Egresado del
Programa Ejecutivo en Transformacion Digital por la
Pacifico Business School, con certificaciones en
Inteligencia Artificial (MIT; Stanford). Amplia experiencia
en el ambito comercial, proyectos digitales y agiles, en
empresas de diversos ambitos, tales como Business
Development Manager en Perd y Bolivia para Lexmark,
Digital Marketing &amp; Sales Manager en ASUS
Computer International; Gerente de Transformacion
Digital en Derrama Magisterial; Sales; Marketing Director
en Stefanini Consultora Global en Innovacion vy
Transformacion Digital; entre otras firmas. Actualmente es
Gerente de Operaciones y Tecnologia en Internacional
Media Group.

José Carlos Lira Guzman

Magister en Administracion de Negocios, Universidad de
Piura. Ingeniero Industrial, PUCP. Experiencia ejecutiva
senior en diversas organizaciones: Analista de Productos
en Telefonica del Perl, Especialista de Canales
Electronicos en el Banco Pichincha, Especialista en
Productos Transaccionales en el BBVA, Especialista de
Productos en Financiera Efectiva, Jefe de Canales
Electronicos en BANBIF, Jefe de Proyectos de Canales en
Caja Prymera, Product Owner en Financiera Confianza,
entre otras. Actualmente es Product Owner Digital
Banking en Compartamos Financiera y docente
universitario.

Aldo Chio Fong

Magister en Administracion Estratégica de Empresas,
Universidad Nacional del Callao. Psicologo
Organizacional, UNFV. Ha ocupado posiciones de gestion
y direccion de Recursos Humanos en diferentes empresas,
tales como: Jefe de Capacitacion y Desarrollo en la
Compafila Nacional de Cervezas, Jefe de Recursos
Humanos en Mibanco, Jefe de Relaciones Laborales vy
Capacitacion en Compafiia Minera Volcan,
Superintendente de Recursos Humanos en Compafiia
Minera Milpo, Gerente de Recursos Humanos en Ferrovias
Central Andina, Gerente de Recursos Humanos en
UNICON, Gerente de Personal en Corpac, Especialista de
Recursos Humanos en Osinerming, a cargo del Clima vy
Cultura Organizacional, entre otros. Actualmente es
consultor sénior en diversas firmas del pals.

Ronnie Guerra Portocarrero

Doctorando en Direccion de Empresas y Master en
Creaciony Gestion de Empresas Innovadoras, U. Valencia,
Espafia. Ingeniero Industrial, con Diplomas en Direccion
de Empresas y Gestion de Proyectos por la Pontificia
Universidad Catdlica del Perd (PUCP). Experiencia
ejecutiva en la PUCP: Oficina [+D+, Red de
Emprendedores Equipu, Facultad de Ciencias e
Ingenieria, Instituto de Informatica; y, actualmente en el
Departamento Académico de Ingenieria y Co-Fundador
del Grupo de Investigacion del Trabajo en Equipo vy
Emprendimiento en la PUCP. Consultor de empresas vy
ponente en tematicas de Ecosistemas de Innovacion,
exponiendo en Perd, Espafa, Inglaterra y Rusig;
incluyendo reconocimientos por proyectos STEAM.

*En caso de que algin docente propues
imprevistas, se garantizara la designacion
similar en el ambito académico.
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». DOBLE CERTIFICACION INTERNACIONAL

Diploma de Especializacidon en Direccion

ﬁ LI 4
e Innovacién de Empresas

Los participantes deberan aprobar todas las
asignaturas comprendidas en la estructura curricular
con una nota minima de 11 (once) y acreditar una
asistencia minima al 75% de las horas programadas de
cada asignatura de la Diplomatura. EI Diploma es
emitido por la Facultad de Ciencias e Ingenieria de la
PUCP y la Catedra de Empresa y Humanismo de la U.
Valencia, Espafa.

Certificado de notas

Los participantes que aprueben todas las asignaturas
comprendidas en la estructura curricular con una nota
minima de 11 (once), recibiran el certificado de notas de
la Diplomatura de Especializacion en Direccion e
Innovacion de Empresas, emitido por la Facultad de
Ciencias e Ingenieria de la PUCP.
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». DURACION Y HORARIOS

Martes y jueves de 7:00 p.m.a 10 p.m.

y sdabadode 9a.m.a12 p.m

Q

Comunidad
PUCP (hasta el
03 de julio)

Contado

S/.6156

Clde S5/.2200vy el
saldo en 8 cuotas

Financiado de S/. 626.00

*Consulta por los
requisitos adicionales para
aplicar al financiamiento

». CONVENIO CUOTAS SIN INTERESES

Contamos con convenios. Para mayor
informacion:

Diners Clu

https://educacioncontinua.pucp.edu.p
e/blog/convenios-con-instituciones-
financieras-para-pagar-en-cuotas-sin-
intereses-tus-cursos-de-educacion-
continua-pucp/

General (hasta el
03 dejulio)

S/.6480

CldeS/.2200 vy el
saldo en 8 cuotas
de S/. 649.00

Cuotas sin
intereses

A

Las clases se van a desarrollar via
Zoom, con profesores en vivo

General (después
del pronto pago)

S/.7200

CldeS/.2200vy el
saldo en 8 cuotas
de S/. 649.00

BBVA |1

Cuotas sin
intereses

o 3,6,9y12
Scotiabank JEEEEE



yota{;i

PUCP 7

\de Ciencias

ria

"
A

’ A S
e

3
r ]
Tl & -

\
1

.{ ( Contactos

9 ventasce-3@pucp.edu.pe

-

Av. Universitaria N°1801, San Miguel, Lima 32 - Peru | Teléfonos: 626-2460 © 2025
Pontificia Universidad Catodlica del Peru - Todos los derechos reservados



	BROCHURE DIRECCIÓN - 2026.2
	Diplomatura de Especialización en
	Inicio:  18 de agosto de 2026
	Duración:  192 horas
	Martes y jueves de 7:00 p.m. a 10 p.m. y sábados de 9 a.m. a 12 p.m
	Certificación Internacional
	Dirección e Innovación de Empresas
	La reciente publicación del Ranking QS Mundial 2025 reafirma nuestro liderazgo nacional y competitividad regional, consolidando a la PUCP como la mejor institución educativa del Perú por 12 años consecutivos.

	REQUISITOS DE LA DIPLOMATURA

	Malla Direccion 2026.2
	MALLA CURRICULAR
	CONTENIDO DE LA DIPLOMATURA
	Primer ciclo
	Del 18 de agosto al 24 de setiembre del 2026.
	Generación de un Ecosistema de Innovación en la Empresa
	Tecnologías 4.0 en los Procesos Empresariales
	Diseño de la Estructura y Procesos Organizacionales

	Segundo ciclo
	Del 6 de octubre al 24 de noviembre del 2026.
	Indicadores de Rentabilidad Económica y Financiera
	Análisis del Impacto Económico del Cambio de Tecnología
	Métodos para Mejorar las Prácticas en la Empresa

	Tercer ciclo
	Implementación de Canales Digitales
	Técnicas para la Detección de Oportunidades de Innovación
	Dirección de Proyectos de Innovación Empresarial en Entornos Complejos
	Rediseño Organizativo para la Empresa Ágil
	Del 01 al 10 de diciembre 2026. Y del 12 de enero al 06 de marzo del 2027.





	DIRECCIÓN - PROFESORES 2026.2
	Nuestros Docentes
	Tomás González Cruz
	Stefany Fouscas Elera
	Dennis Zárate Torres
	Wilder Fuertes Vara
	Renzo Rodríguez Muñoz
	Alonso Hurtado Bailetti
	José Carlos Lira Guzmán
	Aldo Chio Fong
	Ronnie Guerra Portocarrero
	*En caso de que algún docente propuesto no pueda dictar debido a circunstancias imprevistas, se garantizará la designación de un reemplazo que posea una experiencia similar en el ámbito académico.



	BROCHURE DIRECCIÓN - 2026.2
	DOBLE CERTIFICACIÓN INTERNACIONAL
	DURACIÓN Y HORARIOS
	INVERSIÓN
	Contado
	Financiado

	CONVENIO CUOTAS SIN INTERESES
	Contactos


